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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP12  
 
 

Estrategia  de fortalecimiento 

social, organizativo, cultural  y  

de gestión de oferta 

institucional implementada 

para población indígena 

No. De estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

 

 
No Acumula 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (18/12/2024) 

Periodo de reporte: (01/10/2024 - 31/12/2024) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO x 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 603 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 156 

RURAL 447 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 603 

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 265 

MUJER 338 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. La Secretaria de Inclusión Social Poblacional avanza desde la Dirección de Grupos 
Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos en el desarrollo de las actividades   para el 
fortalecimiento social, organizativo cultural  y de gestión de oferta institucional 
implementada para población indígena en las siguientes actividades,   
  
Atendiendo las convocatorias de la Dirección Nacional de Consulta Previa y designación del 
despacho de la Gobernadora del Tolima y la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque 
Diferencial, la Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos realizó 
acompañamiento a: 
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 Acompañamiento Consultas Previas : 

 10 y 11/10/2024 y  23/11/2024. Comunidad indígena Mesa de Cucuana Santa Rita 
del municipio de Ortega, en el marco del proyecto “AREA DE PERFORACIÓN 
EXPLORATORIA Y PRODUCCIÓN TEMPRANA DE HIDROCARBUROS VSM4” 
(PROY-02819)  a cargo de la empresa MAUREL & PROM AMÉRIQUE LATINE 
SUCURSAL COLOMBIA. Desde la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque 
diferencial, se hizo acompañamiento en la Etapa de Análisis e identificación de 
impactos,  se apoyó a la comunidad en las inquietudes referentes a la temática, de 
acuerdo a lo requerido por la misma. Y se pudo verificar que en las fechas de las 
reuniones de consultas previas realizadas tanto en el mes de octubre como de 
noviembre se surtió la etapa de Análisis e Identificación de Impactos.   

 

 11/12/2024. Comunidad indígena Mesa de Cucuana Santa Rita del municipio       de 
Ortega, en el marco del proyecto “AREA DE PERFORACIÓN EXPLORATORIA Y 
PRODUCCIÓN TEMPRANA DE HIDROCARBUROS VSM4” (PROY-02819)  a cargo 
de la empresa MAUREL & PROM AMÉRIQUE LATINE SUCURSAL COLOMBIA. 
Desde la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque diferencial, se hizo 
acompañamiento en la Etapa de Formulación de Acuerdos y Protocolización,  se hizo 
acompañamiento a la comunidad en esta etapa. De acuerdo a la temática de la 
consulta la comunidad indígena solicita al Ministerio del Interior la aclaración de cómo 
se puede surtir esta etapa y que elementos aplican ya que no han logrado concertar 
algunas propuestas con la empresa ejecutora.  Se aclara que la etapa se puede surtir 
con acuerdos, con acuerdos parciales y sin acuerdos. Finalmente se evidencia que la 
comunidad y empresa no lograron concertar las propuestas se surtió la etapa de 
Formulación de Acuerdos y se protocolizo sin acuerdos.  En todas las consultas se 
contó con la presencia de  (146) personas). 

 

 13/10/2024. Resguardo Indígena La Mesa de Ortega del municipio de Ortega, se 
acompañó en la etapa  de Preconsulta y Apertura  en el marco del proyecto “AREA 
DE PERFORACIÓN EXPLORATORIA Y PRODUCCIÓN TEMPRANA DE 
HIDROCARBUROS VSM4” (PROY-02819)  a cargo de la empresa MAUREL & PROM 
AMÉRIQUE LATINE SUCURSAL COLOMBIA, donde se expuso a la comunidad el 
Marco jurídico de la consulta previa por parte del Ministerio del Interior y la ruta 
metodológica por parte del ejecutor, desde la Secretaria se apoyó en el 
acompañamiento y se pudo evidenciar que NO fue surtida esta etapa. Se contó con 
la presencia de   (55 personas). 

 

 18 y 20/10/2024. Comunidad Indígena Nataga del municipio de Natagaima, en el 
marco del Proyecto FOTOVOLTAICO PI EPSILON COYAIMA II Y SU LINEA DE 
TRANMISION DE 34,5 KV” Proyectos 032020 y 03021, a cargo de la Empresa 
PROYECTO SOLAR ERCO NATAGAIMA S.A.S,  se acompañó en la etapa  de 
Formulación de Acuerdos y Protocolización. Se contó con la presencia de (41 
personas). 

 

 28/10/2024 y 2/12/2024. Resguardo indígena Quintín Lame los Colorados del 
municipio de Ortega, “AREA DE PERFORACIÓN EXPLORATORIA Y PRODUCCIÓN 
TEMPRANA DE HIDROCARBUROS VSM4” (PROY-02819) a cargo de la empresa 
MAUREL & PROM AMÉRIQUE LATINE SUCURSAL COLOMBIA,  se acompañó en 
la fase de Formulación de Acuerdos, etapa que no se logró surtir entre comunidad y 
empresa. Como Secretaria de Inclusión Social se recomendó a las dos partes seguir 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 4 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 en el proceso de diálogo y concertación de la consulta previa. Se conto con la 
asistencia de (80 personas). 

 

 15, 16 y 23/11/2024. Resguardo Indígena Rincon Anchique del municipio de 
Natagaima, en el marco de los Proyectos: FOTOVOLTAICO PI EPSILON COYAIMA 
II Y SU LINEA DE TRANMISION DE 34,5 KV” Proyectos 03020 y 03021, a cargo de 
las Empresas PROYECTO SOLAR ERCO NATAGAIMA S.A.S. E.S.P y PROYECTO 
SOLAR PI ERCO NATAGAIMA S.A.S. E.S.P se acompañó en la etapas de: 
Preconsulta y Apertura y Etapa de Formulación de acuerdos y Protocolización de 
acuerdos, el Ministerio del Interior presento el marco jurídico de la Consulta Previa y 
se realizó la concertación de la ruta metodológica. Y en la etapa de Formulación y 
Protocolización de acuerdos desde la Secretaria de Inclusión social se logró verificar 
que se protocoliza con acuerdos la consulta previa   De igual manera la Gobernación 
del Tolima se incluye como integrante del Comité de seguimiento a los acuerdos. Se 
contó con la presencia de (58 personas). 

 
Se contó con la participación de 380 personas, distribuidas de la siguiente manera: hombres 
(155) y mujeres (225). 
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. Asistencias Técnicas: Se realizaron las siguientes asistencias: 
 

 Resguardo indigena de Quintin Lame Los colorados, municipio de Ortega, en temas 
de Fortalecimiento de Mujeres, conformacion del Comité de Mujeres de la comunidad 

 
La actividad se llevó a cabo el dia 20 de Septiembre de 2024 en la Casa de la autoridad 
indigena de la Comunidad Martha Tapiero. Se lograron identificar los siguientes temas de 
interés para la comunidad:  

 Diálogo y comunicación para una sana convivencia 

 Fortalecimiento de la medicina ancestral y espiritualidad 

 Mejorar la salud mental, valores e identidad  

Se contó con la participación de 15 mujeres 
 

 11/12/2024, Comunidad Indígena Camino Real, municipio de Natagaima según 
convocatoria del Ministerio del Interior, se hizo acompañamiento a la visita de 
verificación para la procedencia de la Consulta Previa del Proyecto “Relleno Sanitario 
Regional Pacandé”, se contó con la participación de la comunidad indígena Camino 
Real, Ministerio del Interior, Gerente Empresa de Servicios públicos de Natagaima y 
Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial de la Gobernación del Tolima. En 
la sede de la comunidad el delegado de Ministerio del Interior manifestó a los 
asistentes que la actividad no es una consulta previa solo es una visita de verificación 
para la procedencia de la misma.  El gobernador indígena manifiesto en nombre de la 
comunidad a las instituciones presentes que no están en contra de la consulta previa 
pero no aceptan las actividades expuestas a realizar por parte del Ministerio del 
Interior, recorrido por el territorio y cartografía social, ya que se encuentran a la espera  
de un fallo judicial por este proyecto y solicito levantar la actividad hasta tener el fallo 
jurídico. Agradecieron a la Gobernación del Tolima por el acompañamiento y a las 
demás instituciones presentes.  Se contó con la asistencia de 45 personas ( 20 
hombres) y ( 25 mujeres).     

.    

 12/12/2024, Resguardo Indígena Rincón Anchique, municipio de Natagaima según 

convocatoria del Ministerio del Interior, se hizo acompañamiento a la visita de 

verificación para la procedencia de la Consulta Previa del Proyecto “Relleno Sanitario 

Regional Pacande”, se contó con la participación del resguardo indígena Rincon 

Anchique, Ministerio del Interior, Alcadia Municipal de Natagaima, Gerente Empresa 

de Servicios públicos de Natagaima y Procuradora Provincial del municipio de 

Chaparral y Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencia de la Gobernación del 
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 Tolima. En la sede de la comunidad  la autoridad indígena aclara a las instituciones 

presentes que no están en contra de la consulta previa pero no aceptan las actividades 

expuestas a realizar por parte del Ministerio del Interior, entre ellas el recorrido por el 

territorio y cartografía social, ya que se encuentran a la espera  de un fallo judicial por 

este proyecto.  Se concertó una mesa de trabajo en la alcaldía del municipio donde se 

concluyó que la verificación se hizo a solicitud de los ejecutores del proyecto para 

evaluar la procedencia de la consulta previa, no se logró con el objetivo y desde el 

Ministerio del Interior se hizo la solicitud de programar una mesa de trabajo con la 

participación de la Gobernación del Tolima, Cortolima, Alcaldía Municipal, 

Procuraduría, empresa de servicios públicos de Natagaima y relleno sanitario 

Pacande. Desde la Secretaria de Inclusión social se manifestó el interés de seguir 

apoyando estos procesos y acompañar a las comunidades indígenas. Se conto con la 

asistencia de 50 personas (25 mujeres) y (25 hombres).    

 

 

 

 

 

 

 

     . 

  
 
 
 
 

 

3. Articulacion Interinstitucional: 
 Mesa SISPI : El día 16 de octubre de 2024 se hizo acompañamiento a la tercera 

sesión convocada desde la Secretaria de Salud  y las comunidades indígenas con el 
objetivo  de revisar los avances  correspondientes a la firma del Decreto No.1847 de 
2022 por parte de Señora Gobernadora, el cual se encuentra en la revisión y trámites 
pertinentes en la oficina jurídica. Se hizo la exposición y presentación  del instrumento 
de caracterización de salud mental para la población indígena, esta debe ser revisada 
y analizado por los integrantes de la Mesa para  la retroalimentación o ajustes y 
complementar con las propuestas. Se contó con la participación de 20 asistentes. (10 
hombres) y ( 10 mujeres)    



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 7 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

  
 

 
 

4 FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA INDÍGENA 
 

 Proyecto Piloto de Apoyo al Fortalecimiento de la Guardia Infantil, El dia 22 de 
noviembre de 2024 se firmó convenio interadministrativo No. 4025  entre el 
departamento del Tolima y la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo 
Regional Indigena del Tolima CRIT, en el desarrollo del proyecto denominado 
Implementacion de Acciones integrales e innovadoras para la garantia de derechos, 
la inclusion social y productiva de la poblacion en situacion de vulnerabilidad 
del,departamento del Tolima.  
 
Desde el convenio se impactarán 60 NNA quienes además de recibir dotación 
consistente en chaleco, gorra y camibuso bordado, bastón de mando y pañoleta, 
participaron en encuentros en los que abordarán temas relacionados con 
espiritualidad; historia y cultura indígena; prácticas tradicionales del mendio ambiente; 
significado de ser guardia, entre otros. 
 
En el marco de este convenio se han realizado las siguientes actividades:  

 
 10/12/2024, Primer Encuentro Guardia Indigena Infantil, Casa de Pensamiento 

Simon Timote Tique, municipio de Ortega,  en este encuentro se trabajo la siguiente 
tematica: Taller de Espiritualidad historia y cultura indigena y Taller Practicas 
tradicionales del medio ambiente y el significado de ser guardia.  

 
El objetivo de este taller es hacer inducción y fundamentos básicos para el 
fortalecimiento de los semilleros de vida, de la guardia indígena infantil ambiental del 
pueblo pijao del municipio de Ortega.  Los encuentros son direccionados por parte de 
los médicos ancestrales con el fin de dar a conocer la Espiritualidad; y los 
coordinadores de la Guardia Indígena para fortalecer el proceso político organizativo 
de la misma. Se contó con la participación de niños guardias de las comunidades 
de:Tama Canali, Guayaquil, Guavio Flautillo, Bocas de Kumej, Chapinero Loani Toy, 
Pijao Mesones, El Triunfo, Maco Calarma, Cajon de Macule, El Mohan, Anaba, Pijao 
los Laureles, Pocara, Mesa de Cucuana Aceituno, Paso Ancho, Taquima, Guatavita 
Tua, Cedrales del municipio de Ortega. Asistieron 60 niños distribuidos de la siguiente 
manera (35 niños) y (25 niñas).  
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 16/12/2024, Evento Con Hechos Entretejemos Corazones y Generaciones, Bajos 

de la Gobernacion del Tolima, ciudad de Ibague, desde la Secretaria de Inclusion 
Social y Enfoque Diferencial con el fin de dar a conocer los proyectos sociales que se 
viene trabajando se invito a la Organización Indigena CRIT, con la participacion de la 
Guardia Indigena Infantil y Mujeres Artesanas a participar de esta actividad para 
consolidar el Convenio No. 4025 firmado entre la Gobernacion del Tolima y La 
Asociacionde Autoridades Tradicionales del Consejo Regional del Tolima CRIT, cuyo 
objetivo es fortalecer el conocimiento histórico en la parte espiritual, ancestral, cultural 
y organizativo político, especialmente en el cuidado de los territorios. Proyecto Piloto 
a desarrollarse en el municipio de Ortega Tolima.  Se conto con la participación de  
33 personas distribuidas de la siguiente manera 20 niños (15 niños) y (5 niñas) y 13 
mujeres indígenas.           

 

 
        

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 
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 Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 

 
CLEISSER  JOHANNA CUERO VILLEGAS 

               Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
               Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: YANETH DEL PILAR SUAREZ G- Contratista  

Cargado por:  Luz Mary Patiño – Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 
 

 
 
 
 


